iqualcac

BOLETIN IGUALDAD
EN LA EMPRESA N° 4
JULIO 2013




Mil EIGLALDAD
. . e e e e DRECCION GENERAL
asesoramiento para la igualdad FIGUALDAD Rasclice,

- 1 SECRETARIA DE ESTADO
| DE SERVICIOS SOCIALES
/; €EMpresas ﬁ_& NSTERO
|
)

SUMARIO

Igualdad en la empresa: www.igualdadenlaempresa.es

Reportaje: EFQM-Compromiso hacia la Excelencia Empresarial es

IGUALDAD.

Jornadas “La igualdad en la empresa como estrategia de gestién”

Lo que nos han contado las empresas sobre igualdad

Ultima hora para las empresas y personas trabajadoras



oimMMDEmADO = |
MINISTERIO e EMpresas =
E,%mmm DCRECTION GENERAL . . a

D, asesoramiento para la igualdad § e

IGUALDAD EN LA EMPRESA:
www.igualdadenlaempresa.es

El Boletin Igualdad en la Empresa del Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de
Igualdad en las Empresas, de la Direccién General para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, tiene como principal objetivo difundir
informacién y actualidad que se produzca en el area de implantacion de Planes de
Igualdad, y otras medidas de igualdad, en las empresas y/o entidades.

Este cuarto Boletin, se centra en cédmo la igualdad de género y los modelos de excelencia
empresarial son complementarios, ya que parten de procesos y objetivos comunes, por lo
que incorporar en el Modelo Europeo de Gestion o Modelo EFQM de Excelencia, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, refozara a las empresas europeas en
la aplicacién de los principios de Calidad en su gestién.

A lo largo del mes de julio se han desarrollado las ultimas Jornadas “La igualdad en la
empresa como estrategia de gestion” os contamos las sedes participantes y las buenas
practicas aprendidas de las empresas que han participado.

En este mes de julio tenemos disponible en la web:

EMprasas

e indice de servicios por CC.AA, con un mapa de situacién sobre implantaciéon de Planes
de Igualdad en cada comunidad auténoma.

* 12 herramientas de apoyo, para la elaboracién de diagnésticos y planes de igualdad en
las empresas

¢ 8 cuestionarios técnicos (Check- list) que ayudan a medir la situacion de igualdad en las
empresas en diferentes fases y areas.

* En enlaces de interés, hay un apartado denominado Recursos en linea, donde se han
publicado las fuentes consultadas y las referencias utilizadas en la elaboracién de nuestros
materiales.

® Publicado en novedades el cuarto Boletin Igualdad en la Empresa.

e En destacado esta disponible la resoluciéon de la ultima convocatoria del distintivo
“Igualdad en la Empresa”, y el folleto publicado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad sobre Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo.
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REPORTAIJE: EFQM- EL COMPROMISO HACIA LA
EXCELENCIA EMPRESARIAL ES IGUALDAD

La Fundacion Europea para la Gestion de Calidad (EFQM®) fue creada en 1988 por catorce
grandes empresas europeas bajo el patrocinio de la Comision Europea, con el objetivo de
promocionar y ayudar a mejorar la competitividad de las organizaciones europeas
mediante la mejora de su gestién. Actualmente cuenta con mas de 800 miembros, desde
pequefas compahias hasta grandes multinacionales, institutos de investigacion, escuelas
de negocios y universidades.

Su mision es ser la fuerza que impulsa la excelencia en las organizaciones europeas de
manera sostenida. Asimismo, tiene como vision, un entorno en el que las organizaciones
europeas sobresalgan por su excelencia.

En 1991 publicé el Modelo Europeo de Gestion o Modelo EFQM de Excelencia, como
modelo de referencia para ayudar a las empresas europeas en su gestion a través de la
aplicacion de los principios de Calidad Total. En sucesivos afios, realizaron modificaciones
al Modelo, y publicaron versiones especiales para Pyme y organizaciones de servicios
publicos.

En 1992 se cred el European Quality Award, un premio que reconoce a las organizaciones
mas destacadas y avanzadas en el ambito de la gestion y que permite la difusion de las
mejores practicas existentes a nivel europeo. Actualmente hay numerosos premios
nacionales y regionales que utilizan el Modelo EFQM cémo referencia.

La EFQM esta representada en los distintos paises europeos a través de las National
Partners Organizations (NPO's). El Club Excelencia en Gestion es la NPO de la EFQM para
Espafa. La EFQM es la propietaria del Modelo EFQM de Excelencia y gestiona los Premios
Europeos a la Excelencia.

Evolucion del Modelo EFQM:
® Presentacion del Modelo EFQM de Gestion de la Calidad en 1991
e Ter Premio Europeo a la Calidad en 1992
e Adaptacién del modelo para el Sector Publico y organizaciones
no lucrativas en 1995
¢ Adaptacién del modelo para Pyme en 1996
e Aparicion de la revision del Modelo EFQM de Excelencia en 1999
e Aparicion de la revision del Modelo para Pyme en 2002
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EFQM =

EFQM - European Foundation for Foundation for Quality Management

Todas las organizaciones, ya sean con animo de lucro o sin él, desarrollan sus actividades
en mercados globales y cambiantes, en los cuales la supervivencia y continuidad se ve
condicionada principalmente por tres variables:

e Busqueda y optimizacién de una excelente gestién empresarial.

e Continua orientacion y conocimiento de las necesidades y satisfaccion de
clientes.

e Adaptacién a los cambios del mercado adelantandose a la competencia.

EL VALOR DE LA EXCELENCIA PARA SU ORGANIZACION

El Modelo EFQM proporciona reconocimiento social por la mejora continua en su gestion
empresarial hacia la excelencia.

Favorece la competitividad y la calidad en la gestion integral; estimulando el deseo de
superacion, la motivacion y la participacion interna a través de un lenguaje comun de
excelencia. Utiliza herramientas de autoevaluacién para diagnéstico de la gestion, que
califica en puntos EFQM, lo que permite comparar el nivel de excelencia con otras
organizaciones. Es un sistema complementario del esquema ISO, que da coherencia global
y hace util el sistema. Sirve de trampolin para acceder a Premios Autonémicos, Nacionales
y Europeos.

FUNDAMENTOS

Las organizaciones que han adaptado e incluido en su gestién empresarial el referencial
del Modelo EFQM de Excelencia, ya trabajan con solidez desde hace tiempo en esta linea
y, por tanto, su posicionamiento frente al entorno competitivo es de privilegio.
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Para estas organizaciones, y quienes se han iniciado recientemente en el camino hacia la
excelencia queriendo diferenciar su buena gestion respecto a quienes que no la poseen,
existe el Esquema de Reconocimiento Europeo a la Excelencia. Dicho Esquema se basa en
cuatro fundamentos:

e Prestigio del Esquema frente a otros reconocimientos.

e Agentes con cualificacién para su intervencién e interaccion con las
organizaciones.

e Estandarizaciéon y unificacion de los aspectos econémicos aplicables por las
entidades que actuan como entidades de certificacion.

e Reconocimiento europeo de la EFQM armonizado con el reconocimiento de
Excelencia nacional. Entrega de dos certificados por el mismo proceso de
evaluacién técnica: Sello CEG de Excelencia y EFQM Levels of Excellence.

El Modelo EFQM de Excelencia

La légica del Modelo esta basado en nueve criterios y la consecucién de resultados
excelentes en los ambitos de gestion de la Clientela, Personas, Sociedad y Estrategia esta
directamente relacionada con la capacidad de Liderazgo, la calidad de la Estrategia y su
despliegue a través de las Personas Partners y Procesos.

RESULTADO EN

PERSONAL PERSONAL

RESULTADO EN

POLITICA Y
CLIENTES

ESTRATEGIA

LIDERAZGO
PROCESOS
RENDIMIENTO

RESULTADO EN
SOCIEDAD

COLABORACIONES
Y RECURSOS
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El modelo EFQM de Excelencia conlleva la puesta en marcha de un sistema de diagnéstico
interno del grado de calidad de la gestion de la organizacion, cuyo concepto fundamental es
la autoevaluacion basada en un andlisis detallado del funcionamiento del sistema de gestion
usando como guia los criterios del modelo.

Esta autoevaluacion permite identificar las areas fuertes y dreas de mejora, de forma que
pueden sugerirse planes de accidén basados en hechos obijetivos y la consecucién de una vision
comun sobre las metas a alcanzar y las herramientas a utilizar.

LA IGUALDAD DE GENERO COMO FACTOR DE EXCELENCIA

La igualdad de género se integra en el sistema de gestion de la empresa, por lo tanto implica
introducir la transversalidad de género en los ambitos de gestién: clientela, personas, sociedad
y estrategia, estableciendo sistemas que garanticen la calidad en el liderazgo, en los procesos
y en el rendimiento, que pasan necesariamente por la retencion y atraccion del talento, que sélo
se puede producir reduciendo las desigualdades y generando condiciones favorables a la
igualdad, que mejoren la situacién de las mujeres y hombres en la organizacién.

Principios basicos para la integracion de la igualdad de género en la gestion

Igualdad de resultados Compromiso politico y de la direccién

Toma de conciencia y participaciéon de

Las personas en el centro de las politicas : .
todos los agentes implicados.

Corresponsabilidad y conciliacion en la

N Lenguaje no sexista
organizacion

Procesos sistematicos Analisis de impacto de género

Evaluacién del impacto de género

Los planes de igualdad son un instrumento que se pueden poner a disposicion de las
empresas, para enriquecer el modelo de excelencia EFQM, integrando los procedimientos
para la igualdad de trato y de oportunidades como principio inspirador de ambos sistemas
de gestion. En todo caso el Modelo de Excelencia y el Modelo de Igualdad en la Empresa,
deben integrarse en el sistema de gestion de forma transversal para aunar esfuerzos y
resultados.

{7}



2 \ SECAITAKIA DE E57A00
a €MpPresas MINISTERIO IS
- . . Dﬁwmmm DRECCION GENERAL

{ "¢ asesoramiento para la igualdad EIGUALDAD EA G

El Sello de Excelencia es la punta del iceberg en la gestion de una organizacién que aplica
el Modelo EFQM de Excelencia, y facilita la comprensién de las relaciones entre lo que una
organizacion hace, y los resultados que es capaz de alcanzar. Permite a las organizaciones,
realizar una profunda revisién de su gestion, proporcionando un marco de medicion para
una mejora continua, asi como establecer una comparacion con la realidad de otras
organizaciones. Asimismo puede ser utilizado como guia para identificar los objetivos de
la organizacion y las capacidades y recursos necesarios para alcanzarlos.

El Sello de Excelencia se convalida automaticamente con los Levels of Excellence de la
EFQM, el reconocimiento a nivel europeo, y es también un paso hacia la obtencion del
Premio Europeo de Excelencia en la Gestién que concede la EFQM cada afio.

Las organizaciones que pueden obtener el Sello de Excelencia Europea, son todas aquellas
o partes de las mismas que tengan caracter de unidad operativa independiente, publicas
o privadas, radicadas en Espafa, y comprometidas con la mejora continua,
independientemente de su actividad. Cada organizacién puede aplicar el nivel que
considere mas adecuado a su grado de madurez recibiendo, en caso de aprobacion, un
certificado emitido por la Fundacion Europea para la Gestién de la Calidad (EFQM) y otro
certificado emitido por el Club de Excelencia en Gestion.

La aplicacién del Modelo EFQM lleva al reconocimiento del Sello de Excelencia Europea
integrado en el Esquema de Reconocimiento del Club Excelencia en Gestion, que se ha
estructurado en cuatro niveles para poder reconocer mas fielmente el esfuerzo y el nivel
de organizaciones muy distintas que abordan el proceso de obtencién de esta marca en
momentos distintos de maduracion.

Levels of Excellence:

Mas de 200 puntos EFQM
Compromiso hacia la Excelencia

Club Excelencia en Gestién (CEG)
S —— Committed to Excellence
CWQ,,Eﬁ&M European Foundation for Quality Management (EFQM)

Mas de 300 puntos EFQM

Excelencia Europea 300+
Club Excelencia en Gestion (CEG)

EFQOM ™ Recognised for Excellence 3 Stars
Receprived for enselence European Foundation for Quality Management (EFQM)

Excelencia Europea 400+
Club Excelencia en Gestion (CEG)

EFQM = Recognised for Excellence 4 Stars
By eeovised o emcotoncs European Foundation for Quality Management (EFQM)

Excelencia Europea 500+

— Club Excelencia en Gestion (CEG)
EFQM = Recognised for Excellence 5 Stars

# fseagrined for amsntones European Foundation for Quality Management (EFQM)
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Durante el presente ano 2013, las Evaluaciones Externas para la obtenciéon de un Sello de
Excelencia Europea se podran realizar en base al Modelo EFQM de Excelencia 2010 y en
base al Modelo EFQM de Excelencia 2013. Es decir, durante todo el aiio 2013, conviviran
ambos Modelos en el Esquema de Reconocimiento. En todo caso, una organizacién no
podra ser evaluada externamente con un Modelo diferente con el que se haya
autoevaluado.

A partir del 1 de Enero de 2014, todas las organizaciones seran evaluadas externamente
en base al Modelo EFQM de Excelencia 2013y, por tanto, deberan haberse autoevaluado
en base a dicho modelo.

Algunos ejemplos de empresas espafolas:

Consorci de Transport Sanitari de Catalunya-
empresa reconocida con el Sello de Excelencia Europea 400+

{9}
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EXCELENCIA EUROPEA 300%*
LGAI Technological Center, S.A., por concesitn del Club Excelencia en Geslion,
otorga el Sello de Excelencia Europea 300* por su Sistemna de Gestion, a

ASANSULL

(C/ Granada 86, 11300 LA LINEA DE LA CONCEPCION, ESPANA)

E['JEE JLFEErlc o - De acuerdo con la puntuacion obtenida en la evaluacion realizada siguiendo los
criterios del Modelo EFQM de Excelencia.

Fecha de concesion del Sello: 28 de mayo de 2013 Firma:
Periodo de validez: 2 anos

Certificado n®. CEG/RE03/0013/13 Pere Ma of

Por LGAI Tach ical Center, S.A.

ASANSULL-empresa reconocida con el Sello de Excelencia Europea 300+

Fundacién de Solidaridad Amaranta-Empresa
con Compromiso hacia la Excelencia

*Fuente consultada: http://www.clubexcelencia.org/
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DE ORDRTUMIDADES

JORNADAS “LA IGUALDAD EN LA EMPRESA
COMO ESTRATEGIA DE GESTION":

Durante este mes, han tenido lugar las seis jornadas con las que se ha completado el
calendario programado de las jornadas “La igualdad en la empresa como estrategia de
gestion” y que se han venido realizando desde el mes de mayo en la mayoria de las
Comunidades Autonomas. Durante este mes de Julio han participado Castilla y Ledn con
sus dos sedes, Valladolid y Burgos, la Comunidad de Madrid, Canarias con su segunda sede
en Tenerife, Galicia y Aragén, también con su segunda sede, en Teruel.

05/07/2013. Inauguracién de la jornada en Madrid

{1}
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10/07/2013. Intervenciones en la jornada de Burgos

12/07/2013. Intervenciones en la jornada de Tenerife
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12/07/2013. Mesa redonda en la jornada de Galicia. Empresas participantes:
Alvarez Real, S.L. de Lugo, Feiraco de Ames y PSA Peugeot-Citroén de Vigo

16/07/2013. Mesa redonda en la jornada de Teruel. Empresas participantes:
CEPAIM, Ronal Ibérica y Universidad de Zaragoza
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LO QUE LAS EMPRESAS NOS HAN CONTADO
SOBRE IGUALDAD:

En las Jornadas celebradas para difundir el Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de Igualdad en las Empresas, se ha dedicado un espacio denominado LAS
EMPRESAS DE MI COMUNIDAD HABLAN DE IGUALDAD, dirigido a visibilizar las acciones
puestas en marcha por empresas y otras entidades para favorecer la igualdad en sus
organizaciones.

Se ha tenido la oportunidad de escuchar de primera mano, la experiencia de mas de
cuarenta empresas, pertenecientes a diferentes sectores de actividad: construccion,
automocién, atenciéon personas dependientes, formacién, industria, hosteleria, limpieza,
asistencia social, salud, medios de comunicacién etc. Grandes, medianas y pequefas
empresas, que actuan en el ambito local, nacional e internacional, empresas con distintivos
y reconocimientos en materia de igualdad y empresas que acaban de iniciar su andadura
en la implantacién de medidas. Gracias a su contribucion se ha visibilizando una gran
rigueza de acciones, medidas y areas de intervencion dirigidas a lograr la eficiencia
empresarial, a través de la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

A continuacién, presentamos algunas de las buenas practicas que han contado las
empresas en las jornadas celebradas en el mes de julio. Como en este apartado no hay
espacio para mencionar todas, realizamos una seleccién de algunas de las medidas pro
igualitarias mencionadas, y buscaremos otros boletines y/o comunicaciones para mostrar
las que no han tenido cabida en esta ocasién.

Queremos agradecer su colaboracion a Alvarez Real S.L., Anova IT Consulting, S.L.,
Asociacion de Educadores Las Alamedillas, CEPAIM, CCOO de Burgos, Endesa, Feiraco,
Fundacion Lesmes, Gesor, Gestion y Organizacion para empresas S.L., Mercadona, PSA
Peugeot-Citroen, Renault Ronal Ibérica, y Universidad de Zaragoza.
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BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN EMPRESAS

Cepaim

Consorcio de Entidades
para la Accidn Integral con Migrantes

Cepaim es una organizacion que se define como independiente, cohesionada y sostenible
que da respuestas a dindmicas sociales relacionadas con el hecho migratorio.

Como buenas practicas, organiza talleres destinados a favorecer la Gestién de la Diversidad
y la Igualdad de Oportunidades. Consideran que la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es uno de los principios fundamentales del derecho comunitario y que
sin embargo, esto todavia no tiene reflejo en la realidad cotidiana de las empresas y
organizaciones. Por ello, Cepaim realiza formacién en gestiéon de la diversidad e igualdad
de oportunidades, con el objetivo principal de sensibilizar y llamar la atencién de la
ciudadania sobre esta situacion, e intentar incidir en un proceso de cambio hacia una
igualdad mucho mas real y tangible.

Endesa figura entre las mayores empresas eléctricas del mundo.

Ha recibido el distintivo “Igualdad en la empresa” que otorga el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, una marca de
‘ excelencia que sirve de reconocimiento a aquellas empresas

comprometidas con la igualdad y que destacan por la aplicacion
de politicas de igualdad de trato y de oportunidades en las
endesa condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en

otros ambitos como los servicios, productos y publicidad de la
empresa.

Entre los aspectos mas relevantes se encuentran la participacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los ambitos de toma de decision; el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad; o el establecimiento de criterios y sistemas de remuneracién y clasificacion
profesional actualizados, que permitan valorar equitativamente los trabajos desempefados
por mujeres y por hombres, tanto si se trata de trabajos diferentes como de los mismos.

Endesa se ha Adherido a la iniciativa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”. Y en esta misma linea
de actuacién han puesto en marcha medidas a favor de la persona trabajadora que
acredite ser victima de violencia de género: asesoramiento psicoldgico, asistencia sanitaria
a través de los servicios de la empresa, asistencia juridica preferencial para ocupar vacantes
fuera de su lugar de residencia y ayudas econémicas.

{15}
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FEIRACO

Feiraco ha sido pionera en sistemas de produccién industrial y en gestion de explotaciones
ganaderas. Fue una de las primeras empresas lacteas en Espana en introducir el sistema
UHT de elaboracién de leche de larga vida y ha adaptado las explotaciones de sus socias y
socios a los requerimientos de la produccion de calidad, trazabilidad y sostenibilidad.

Ha recibido recientemente el Primer Premio Europeo a la Innovacién Cooperativa por la
Leche Unicla y ha sido distinguida como Empresa Socialmente Responsable y con el
distintivo “lgualdad en la Empresa”, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales de
Igualdad.

Una de las apuestas de Feiraco por la igualdad, se materializa en el fomento del
cooperativismo femenino, para ello como medida interna se ha cambiado el horario del
Consejo Rector de la Cooperativa, buscando favorecer la presencia de mujeres en los
6rganos de decision.

Renault Espaia es una compafia del sector de automocion. El
13% de su plantilla son mujeres.

Desde 2010, Renault Espafia cuenta con un Plan de Igualdad, y ha
sido de los primeros paises en adherirse a la red
"Women@Renault", que lleva funcionando desde el mes de abril

RENAULT de 2011 en Espana y al que pertenecen mas de 350 personas.

Esta red nacié en Francia en 2010, cuenta con mas de 3.500 integrantes, y se trata de una

red social mixta para el desarrollo personal y profesional de la mujer en la empresa,
favoreciendo la igualdad de oportunidades en el seno de la organizacién.
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AAR U“IVEfSldad La Universidad de Zaragoza, ha creado el

S Observatorio de Igualdad de Género, el cual
“_. Zaragoza depende del Vicerrectorado de Cultura y
1542 Politica Social, y se crea con el objetivo

prioritario de promocionar la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman
la comunidad universitaria: alumnado, profesorado y personal de administracién y
servicios.

Cuenta con la Comisién Asesora del Observatorio de Igualdad de Género, que tiene como
funcién informar, evaluar y ofrecer opinién al Rectorado y al Consejo de Direccion en los
asuntos relacionados con la actividad del Observatorio que precisen su intervencién, y esta
integrada por personas del Consejo de Direccién y de todos los sectores de la comunidad
universitaria, incluyendo a quienes hayan trabajado en ambitos de docencia e
investigacion sobre género.
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ULTIMA HORA PARA LAS EMPRESAS
Y PERSONAS TRABAJADORAS

Resuelta la convocatoria del distintivo “Igualdad en la Empresa” 2012 (Orden
SS1/1371/2013, de 12 de julio. BOE 18 de julio de 2013, pag. 53310)

el -3 envidos  Ongl etam eame

in Oficial del Estado

A SPEAR  orlamsomes  Agencia Estatal Bolet

Estd Vd. en > [nico * BOE » 18/07/2013 > Documento BOE-A-2013-7903 4 ante gulents b

Orden S$S1/1371/2013, de 12 de julio, por la que se resuelve el procedimiento para la concesion del
distintivo "Igualdad en la Empresa” correspondiente al afio 2012, convocado mediante Orden $S51/2723

/2012, de 30 de noviembre.

Publicado en: <BOE= nim. 171, de 18 de julio de 2013, piginas 53310 a 53311 (2 pags.)
Seccion: 111. Otras disposiciones
Departamento: Ministeno de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Referencia: BOE-A-2013-7903

Lo d .
|y EDE de la disposicion

T XML de la disposicién

TEXTO
Con fecha 20 de diciembre de 2012 fue publicada en el BOE la Orden SS1/2723/2012, de 30 de noviembre, por la que se convoca el

procedimiento para la concesidn del distintivo <Igualdad en la Empresa» comespondiente al afic 2012, y se establecen sus bases
reguladoras.

En cumphmiento de lo dispuesto en el articulo 6, punto 3, de la Orden citada, la Comisidn Evaluadora ha elevado a travéds de la
Directora General para la Igualdad de Oportunidades con fecha 25 de junio de 2013, la correspendiente propuesta de resolucidn definitiva.

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-7903

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es la marca de excelencia del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad que sirve de estimulo y reconocimiento a aquellas empresas
comprometidas con la igualdad y que destacan por la aplicacién de politicas de igualdad
de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion
y en otros ambitos como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

{18}
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Listado de empresas con el distintivo “Igualdad en la Empresa”, convocatoria 2012.

N.® expediente Mombre o razon social NIF

DIE12-028 | Acciona Energia, S.A . . . A31768138
DIE12-021 Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros SA ... .......| A28007748
DIE12-088 | Anpark Gestion, S.L. B183824813
DIE12-058 Asociacion Alanna . G97285308
DIE12-067 | CAN CET Centre d' Inseruo Socno Laboral Sesisenievess | DSOTEOGES4
DIE12-066 |Dr. Franz Schneider, SAU.. ... .. ... ... .. ............ A46089702
DIE12-006 Emst & Young Abogados, SLP. ... .. ... ... ... ... ... . ... B28266526
DIE12-039 Fundacion Once . . ......| GT8661923
DIE12-040 | Fundosa Grupo, S.A. A e S A A S o AT9139267
DIE12-091 Grupo Leche Pasetal. ... .. .. .ooisnc i vvnmaey s sinseay o A09006172
DIE12-002 |IKEAIbérica, S.A.. . e A28812618
DIE12-043 | ING Direct NV Sucursal Espana WO0032177H
DIE12-078 | Instituto Técnico Comercial Cuatrowentos S Coop ... | F31229545
DIE12-024 |International Business Machines, SA . ..... ... .............| A28010791
DIE12-036 Martinez Loriente, S.A . S cesrsenaeressss | ABGOES530
DIE12-020 | Peugeot Citroén Automovﬂes Espana S A Sti7ae ...... | A36602837
DIE12-082 S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organlzahvos, SL. s B96863444
DIE12-031 Sadapa Valencia, SA. ... ... ... ... ... ... .......... A46033015
DIE12-089 |Verdimed, S A .. A46719167

@

Con estas 19 entidades que se incorporan ya, son 81 las empresas que forman parte de la
red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”

A la convocatoria de 2012 se han presentado 94 solicitudes, de las cuales, casi la mitad

(45,7%), lo han hecho por primera vez.

En la distribucién por tamafios, de las 19 entidades, 6 de ellas son pyme (31,6%):

- 13 entidades grandes (68,4%)
- 4 entidades medianas (21,1%) y
- 2 entidades pequefias (10,5%)

Entre las sedes de las entidades que han obtenido la distincién destacan en primer lugar
la Comunidad de Madrid y en segundo la Comunidad Valenciana:

- Comunidad de Madrid: 8 entidades (42,1% del total)
- Comunidad Valenciana: 5 entidades (26,3%)

- Cataluna: 2 entidades (10,5%)

- Andalucia, Regién de Murcia, C.F. de Navarra y Galicia: 1 entidad (5,3% cada una).

Desde el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas,
se quiere felicitar a las 19 entidades que han obtenido el distintivo “Igualdad en la
Empresa”, valorando el trabajo y esfuerzo diario que estan realizando en pro de la
igualdad. Al mismo tiempo queremos agradecer a las empresas que han participado
activamente en la jornada “La igualdad en la empresa como estrategia de gestién”,
colaborando en las mesas redondas organizadas en las distintas comunidades auténomas

donde se han llevado a cabo.
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EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD PROPONE A
LAS EMPRESAS LA FIRMA DE ACUERDOS VOLUNTARIOS PARA AVANZAR
HACIA LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUIJERES Y HOMBRES EN LOS
PUESTOS DE ALTA RESPONSABILIDAD

B Saervicka Soclales o kgualdad PBr sén Profest 1
& Viclencla do Género y Trata de
Mujeres

Ak Wan B0 e megSees CoRIES INCremeatandd tU prESAncS an las urkversidades y demoatrando s

m capacidad y preperacdn en s sscwelan de negocios en nuestro pass Canalizar ese esfuerzo y eapitiy

B ails MbcE o Spelitis & i5d Aomb aEos 8N PUSILSL. de prmed Vel 88 un felD Gue 38 pusie

& Fanvillas @ infancia slcanzat an benalicis de la socieded en su conjunto i de les empreeas que eslén comprometides con

n wile objeihvo. wobrw s mjees racae of 50% de lan decisionas de consumo del hogae, y su presanda en

Discapacidad los deganos de deckito de s empresss permite, por tantc, enfocar mids adecusdaments preducios y

Drogas Conduc ctivid Barvicion s dan 3 L Dutgubda 3 b mapores retullidon da las remmas Existe, de hetha, und rlacion

. bt s A | postive entre la Sversded del coneps 3 ol valor de la empiess en bolea y loa paiaes con mayed Indice

» s do diversidad & igualded sa las smpreiss 84 comespondan genaralmanie con los qua han alcanzado un
= bt muayor nivel de beseesiar scondeics y Se cobesidn socisl

En nussiro pais enire los afios 3006 y 2010, la publicackin dai Cddigo de Buen Goblamo de In Comialin

- Haclonal del bercade de Valores y e promulgaciin de s ley Orgdalca 32007, de 22 de marzo, pada o
Iguaidad Efeciiva da Mujeres ¥ Hombres, supuso un revulsho gos conllewd un Incremands dal nimenn de consejeras an casi 4 punios. Este avance se
i estencade on los B0 fos, y entie 2009 y 2012 & ncremants M B Bolo 8 wnod 0.7 puntes. Con aslis 13849 do INCAEMENDs, park logrir la
participackin squilbrads on los conbejos de sdministrackdn we mecestarian mis de 40 ados

En aste comanto al Minishers o8 SEndad Servicod Soclaied & iguakied 28 Sngs § U6 SMpratds par pdirlel qua aSGpLEn NEEVOR COmPIoMmIsos
parn m:mmnl.lr l-| nimers do mlljnn en ks pussios diectivos y Conssjes de Adminisiracidn, mcorporando en sus politicas

que s Py en fumcién de las caracterisilcas de cada compaiia, avanzar de
mlmrldldﬁdn-un In consecucion iﬂnh;\elhndl lqlirinm I R

Este compromisg se concrelard con la fima de acuesdos de colsberaciin enire ks empresas inleresadas y el Ministeria de Sanidad Servicios Sodales
i & iguaidsd para iratar de incrementar. durants las prizimos custe sfles. ko presenca ds mujares nlo en pussios de dractivos y comités de direccién
comso an kes Conisjes de Administiacion

Las empresas que tengan inferés en participar en esta iniciative poeden ponerse en m-hcm con ka Direccidn General para la Igualdad de
Oponunidades o havis & la siguisnte direcCidn g Cores elctidaits sgegrm-Letiafdmsast

Ademis, para avanzar hacls la presenca equiibrada de meferes y hombres en los pusstos de alta responsabilidad la Secretaria de Estado de
Servicos Sodakes e Igssided leva a cabo los siguientes programas

WWW.MmssSi.es

El Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad se dirige a las empresas para pedirles
que adopten nuevos compromisos para incrementar el nimero de mujeres en los puestos
directivos y Consejos de Administraciéon, incorporando en sus politicas empresariales
medidas de autorregulacién que permitan progresivamente, en funcion de las
caracteristicas de cada compania, avanzar de manera decidida en la consecucion del
objetivo de equilibrio en su seno.

Este compromiso se concretara con la firma de acuerdos de colaboracién entre las
empresas interesadas y el Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad para tratar
de incrementar la presencia de mujeres tanto en puestos de directivos y comités de
direccion, como en Consejos de Administracion durante los préximos cuatro afios.

Las empresas que tengan interés en participar en esta iniciativa pueden ponerse en

contacto con la Direccién General para la Igualdad de Oportunidades a través de la
siguiente direccion de correo electronico sgeppm-sessi@msssi.es
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Espana presenta como buena practica la experiencia del Observatorio de la
Imagen de las Mujeres en el Consejo de Europa

37

Serviciosy Conoce tus Movimiento  Mujeres Biblioteca

[SRLCINEN Actualidad sacurios Baveriais Areas tematicas  Estadisticas  Observatorios Asociative emprendedoras  de mujeres

Noticias y Novedades Comparts

Durante la Conferencia Intemacional s05re “Medios de Comunicacion & Imagen de las Mujeres’, celebrada en Amsterda

Espafia presenta como buena practica la experiencia del Observatorio de la Imagen de las Mujeres en el Consejo
de Europa

» Gestionado pod e nstituto de la Mujer, desde 1994 ha recibido mas de 11.000 quejas sobre unos 4.000 conlenidos distntos

www.inmujer.gob.es

bservatori@ €@ @

El Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM), se gestiona desde el Instituto de la
Mujer, ha recibido, desde 1994, mas de 11.000 quejas sobre unos 4.000 contenidos, el 66%
sobre publicidad y el 32% sobre medios de comunicacidn. Las quejas relativas a estos
ultimos han ido aumentando, pasando del 10% de los inicios a mas del 50% de media en
los ultimos cuatro afos, siendo la programacion televisiva de entretenimiento la mas

frecuentemente denunciada.

¢QUE HACE?
*Recogida de las quejas ciudadanas y sequimiento de oficio
de los contenidos considerados sexistas.

CONTACTO CON EL
OBSERVATORIO DE LA

eAndlisis y clasificacion de los contenidos detectados o IMAGEN DE LA MUJER
denunciados.

*Actuacion solicitando la modificacion o retirada de las Condesa de Venadito, 34
campafas mas estereotipadas o denigrantes para las mujeres. 28027 MADRID

eDifusién de la informacién obtenida.

eParticipacion en actividades de formacién y sensibilizacion
sobre la influencia que el tratamiento discriminatorio en los 913637998
medios y la publicidad tiene en la desigualdad.

Tel.: 900 19 10 10
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FOLLETO ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

iCONOCE TUS DERECHOS!

;Esta sancionado?

' ACOS0 SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
jCONOCE TUS DERECHOS!

iQué es?

i ACOSO SEXUAL es cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO es cualquier
comportamiento realizade en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra

. su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

' degradante u ofensivo. El condicionamiento de un

! derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razon de sexo se considerarda también acto de
discriminacion por razon de sexo.

Estas modalidades de acoso pueden darse entre personas
de igual o distinto nivel jerarquico, tengan o no una
relacion de dependencia dentro de la estructura organica
de la empresa.

El acoso sexual y por razon de sexo, asi como todo trato !
desfavorable relacionado c¢on el embarazo, la |
maternidad, paternidad o asuncidn de otros cuidados
familiares se considera discriminatorio vy  esta
expresamente prohibido por la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el resto del ordenamiento jur‘l'dico_

Tanto el Estatuto de los Trabajadores, como el Estatuto |
Basico del Empleado Publico y \a Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social consideran el acoso sexual y |
por razon de sexo como infraccién muy grave, pudiendo |
ser causa de despido disciplinaric de la persona
acosadora y causa justa para que la victima solicite la
resolucion del contrato de trabajo.

El acoso sexual puede ademas ser constitutivo de delito

conforme a lo previsto en Codigo Penal con pena de
prision o multa.

{Qué obligaciones tiene la empresa? P

Todas las empresas tienen la obligacion legal de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion, asi como para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones.

www.igualdadenlaempresa.es

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha publicado el Folleto ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO jCONOCE TUS DERECHOS!, en el que se ofrece
informacién practica sobre las modalidades de acoso, las sanciones ante las conductas de
acoso, las obligaciones de la empresa en la prevencion y actuacion, qué hacer ante una
situacion de acoso y los recursos disponibles.

Consulta online

+ INFORMACION [f==—= —

Instituto de ka Mujer

Servicio de Informacién y Asesoramiento del
Instituto de la Mujer

C/ Condesa de Venadito 34 28027 Madrid
Tel. de informacion gratuito: 900 191 010
Tel. de informacion gratuito

(DTS para personas sordas): 900 152 152

Horario: e
9:00 a 23:00 horas de lunes a viernes. o

Servicios de informacién y asesoramiento de las Comunidades Auténomas
(consultar el listado accediendo al folleto digital disponible en la web www.igualdadenlaempresa.es)
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